
                                                                                                

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №10» 

                             

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о Совете  школы  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 10»  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность высшего органа са-

моуправления - Совета муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя  общеобразовательная школа № 10» (далее – Совет). Совет 

является коллегиальной, демократической формой управления. 

1.2. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с действующим за-

конодательством и подзаконными актами: 

Конституцией Российской Федерации; 

Конвенцией ООН о правах ребенка; 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»; 

Указами и распоряжениями Президента и Правительства РФ; 

нормативными правовыми актами; 

Уставом школы и настоящим Положением. 

1.3. Совет взаимодействует с руководством школы, ее органами самоуправле-

ния и общественными организациями; поддерживает право школы на автономию 

в организации и обеспечении образовательного процесса; способствует воплоще-

нию в жизнь государственно-общественных принципов управления. 

2. Задачи Совета 

2.1.  Привлечение всех заинтересованных лиц и организаций к обеспечению 

оптимальных условий для осуществления образовательного процесса в школе. 

2.2. Общественный контроль над работой по охране здоровья участников обра-

зовательного процесса и создание безопасных условий его осуществления. 

2.3.  Организация изучения спроса обучающихся, их родителей (законных 

представителей) на реализацию в школе дополнительных образовательных про-

грамм, в том числе на возмездной основе. 

2.4. Содействие взаимодействию школы с населением микрорайона, государ-

ственными и общественными институтами, творческими союзами и организация-

ми в целях создания необходимых условий для разностороннего развития лично-

сти обучающихся и профессионального роста педагогов.    

3. Содержание работы и функции Совета 

3.1 Совет: 

3.1.1. определяет общую стратегию деятельности и развития школы; 

РАССМОТРЕНО 

На заседании совета школы 

Протокол №1 от 27.09.2013 г. 

УТВЕРЖДЕНО 
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3.1.2. осуществляет контроль  выполнения своих решений и расходования фи-

нансовых средства; 

3.1.3. делегирует родительским комитетам классов защиту интересов  социаль-

но незащищенных детей; 

3.1.4. в соответствии с законодательством РФ осуществляет защиту педагоги-

ческих работников и руководства школы от необоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность; 

3.1.5. обеспечивает гарантии автономности школы; обращается по этим вопро-

сам к Учредителю, в общественные организации; 

3.1.6. рассматривает и утверждает школьные локальные акты организационно-

правового характера в рамках установленной компетенции; 

3.1.7. поддерживает общественные инициативы по совершенствованию обра-

зовательного процесса в школе. 

4. Организация работы Совета 

4.1 Совет избирается сроком на два года и является одной из уставных форм 

самоуправления. 

4.2. Состав Совета определяется Уставом: 5 педагогов, 5 родителей (законных 

представителя), 5 учащихся 9-11 классов. 

4.3. Выборы в Совет проходят открытым голосованием на родительском коми-

тете, школьной думе, педагогическом совете. Совет избирает из своего состава 

председателя, который руководит работой Совета и вместе с директором может 

представлять интересы школы во всех органах власти. 

4.4. Совет собирается по мере необходимости, но двух раз в год. 

4.5. В работе Совета с правом совещательного голоса могут участвовать пред-

ставители учредителя, других органов самоуправления школы, представители 

общественности. 

4.6. Решения Совета является правомочным, если на заседании присутствовали 

2/3 состава Совета и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих. 

Решения Совета утверждаются приказом директора школы. 

4.7. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обяза-

тельными для администрации, всех членов трудового коллектива, а также для 

всех остальных членов Совета. 

5. Права и ответственность Совета 

5.1. Все решения Совета своевременно доводятся до сведения коллектива шко-

лы. 

5.2. Совет имеет право: 

5.2.1. потребовать обсуждение вне плана  любого вопроса, касающегося дея-

тельности школы; 

5.2.2. вносить предложения по совершенствованию работы школы; 

5.2.3. направить своих представителей для участия в работе родительского ко-

митета, педагогического совета (с правом совещательного голоса); 

5.2.4. инициировать проведение общешкольных мероприятий и принять уча-

стие в их организации; 

5.2.5. заслушивать отчеты администрации школы по вопросам реализации об-

разовательных программ и обеспечения соответствующих условий для эффектив-

ного и безопасного образовательного процесса в школе; 

5.3. Совет несет ответственность за: 



5.3.1. соблюдение в своей деятельности законодательства Российской Федера-

ции об  образовании; 

5.3.2. компетентность принимаемых решений; 

5.3.3. соблюдение данного Положения; 

5.3.4. реализацию задач и выполнение плана работы на учебный год. 

6. Делопроизводство 

6.1. Заседания протоколируются. Каждый протокол подписывается председа-

телем Совета и секретарем. За ведение и хранение протоколов заседаний Совета 

отвечают председатель Совета и секретарь Совета. 
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